


Agenda

14:00 Vorstellung respACT

14:05 Überblick zu CSRD, ESRS & Klimareporting

14:15 Vorstellung der Speaker*innen & virtuellen Tischthemen

14:20 Parallele virtuelle Tischrunden

15:05 Zusammenfassung & Learnings

15:20 Abschließende Fragerunde & Ausblick respACT

15:30 Ende



Wer wir sind

National agierendes Netzwerk

25 Jahre Nachhaltigkeitsgeschichte

Über 400 Mitgliedsunternehmen

• Diverse Branchen

• Von EPU bis Konzern

Wofür wir stehen

Vernetzung

Wissensaufbau

Wissensvermittlung



Klima & Energie
Kreislaufwirtschaft 

& Ressourcen
NH-

Berichterstattung

Green Finance
Lieferketten-
management

Nachhaltige 
Innovation

SDGs

Schwerpunktthemen



E-Learning-Kurse

Nachhaltigkeitsberichterstattung für KMU

EU-Taxonomie

Digitalisierung & Nachhaltigkeit

Nachhaltigkeitsberichterstattung & Regulatorien

Lieferkettenmanagement

2023

_Nachhaltiges Mobilitätsmanagement

_Inklusion & Diversität

_EU-Taxonomie (Umweltziele 3-6)

Workshops & Webinare

respACT-Academy 



respACT-Team



respACT-Team

Natascha Rohe Hannah Jennewein

Projektleitung 

Nachhaltige Innovation & CSR-Reporting

Projektmitarbeit 

Regionalisierung & respACT Academy



NFRD
2013/34/U
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SIE SIND DRAN! 

Join at

slido.com

#6429 705



CSRD

ESRS

Klimareporting

Ein kurzer Überblick



NFRD
2013/34/EU

NaDiVeG
EU-Disclosure-VO

EU-Taxonomie-VO

Reform

Veröffentlichung

Inkrafttreten der 

CSRD 

Corporate 
Sustainability 
Reporting 
Directive -
CSRD
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Umsetzung in 

nationales Recht

2014 2017 2020 21.04.2021 05.01.2023 31.12.2023

• Verpflichtende EU-Standards für die 

Nachhaltigkeitsberichterstattung

Die CSRD verankert die sogenannte doppelte Wesentlichkeit.

• Demnach sind Unternehmen verpflichtet, sowohl über die 

Auswirkungen des eigenen Geschäftsbetriebs auf Mensch 

und Umwelt als auch über die Auswirkungen von 

Nachhaltigkeitsaspekten auf das Unternehmen zu berichten. 



Publikation 2025 über Berichtsjahr 2024

CSRD -
Gestaffelte
Einführung der 
Berichtspflicht

Publikation 2026 über Berichtsjahr 2025

Publikation 2027 über Berichtsjahr 2026



+250 

Mitarbeiter*

innen

+20 Mio. €

Bilanzsumme

+40 Mio. €

Umsatzerlöse

2 der 3 Kriterien

für Betroffenheit notwendig
4

Kriterien für die Berichtspflicht
Große Unternehmen ab 2025 nach CSRD



CSRD & ESRS 

ein Überblick



ESRS 1 - Allgemeine
Anforderungen

ESRS 2 - Allgemeine Angaben

European Sustainability Reporting 

Standards - ESRS 

Bereichsübergreifende Standards ("cross-cutting") 

Sektorübergreifende Standards ("sector-agnostic")

Umwelt Soziales Governance

E1 - Klimawandel

E2 - Umweltverschmutzung

E3 - Wasser- und 

Meeresressourcen

E4 - Biologische Vielfalt und 

Ökosysteme

E5 - Ressourcennutzung und 

Kreislaufwirtschaft

S1 - Eigene Belegschaft

S2 - Arbeitskräfte in der 

Wertschöpfungskette

S3 - Betroffene Gemeinschaften

S4 - Verbraucher*innen und 

Konsument*innen

G1 - Unternehmenspolitik



European Sustainability Reporting 

Standards - ESRS 

Umweltspezifische Angabepflichten

E1-1 Übergangsplan für den Klimaschutz

E1-2 Strategien

E1-3 Maßnahmen

E1-4 Ziele

E1-5 Energieverbrauch und Energiemix

E1-6 THG-Bruttoemissionen nach Scope 1, 2, 3 + Gesamt

E1-7 CO2-Reduktionsprojekte

E1-8 Interne CO2-Bepreisung

E1-9 Finanzielle Auswirkungen von Risiken und Chancen

Umwelt

E1 – Klimawandel



VIRTUELLE TISCHE

Themen & Speaker*innen



Session 1: Treibhausgasbilanzierung

Bedeutung und Umsetzung von Corporate Carbon Accounting 

in der CSRD

Lola Wenger Jakob Sterlich

Sustainability Strategist

ClimatePartner

CEO

ClimatePartner

• Was ist Treibhausgasbilanzierung? 

Eine kurze theoretische Einführung

• Welche Tipps & Best Practices gibt es 

aus der Praxis?

• Was sind die bisherigen Erfahrungen 

& Herausforderungen in der 

Umsetzung? 

• Welche Bedeutung hat die 

Treibhausgasbilanzierung zukünftig? 



• Was sind die Kernelemente des ESRS E1 

Klimastandard?

• Was ist ein Klimatransitionsplan & wie 

erstellt man diesen?

• Klimatransitionsplan – must-haves für ESRS 

E1 Compliance & sinnvolle Erweiterungen

• Welche Chancen beinhaltet die 

Erstellung eines Klimatransitionsplan & wie 

kann man diese nutzen?

Session 2: Vom Klimaziel zum Klimatransitionsplan

Kernelemente einer CSRD-konformen Klimastrategie

Constantin Saleta

International Service 
Leader Decarbonization

denkstatt



• Warum ist die Auseinandersetzung mit 

Datenmanagement schon jetzt notwendig? 

• Welche Daten erhalte ich aus internen 

Quellen bzw. aus externen Quellen? 

• Welche Aspekte der Datensicherheit sind für 

die Nachhaltigkeitsberichterstattung wichtig? 

Welche Daten sind zu messen bzw. welche 

sind zu schätzen?

• Wie kann ich manuelle Datenerfassung 

möglichst vermeiden?

Session 3: Datenmanagement

Andreas Gumpetsberger

Strategie & Innovation

orangecosmos

Sammlung von & Umgang mit Daten für Nachhaltigkeitsberichte



Wählen Sie Ihre gewünschten ‚Tisch‘:

1. Treibhausgasbilanzierung

2. Vom Klimaziel zum Klimatransitionsplan

3. Datenmanagement

 45 Minuten



Veranstaltungen

respACT-Infoveranstaltung

31. Oktober 2023 | online

6. Tiroler Nachhaltigkeitsfrühstück

13. Oktober 2023 | Tirol

Workshop Vom Businessplan zum Nachhaltigkeitsbericht

17. Oktober 2023 | Wien

respACT-Veranstaltungsreihe Circular Jobs

07. & 09. November 2023 | online

CEO Business Lunch Salzburg Vielfalt fängt (be)im Kopf an

14. November 2023 | Salzburg



„

Jetzt Tickets sichern!

First come, first served!

Mehr: www.csrtag.at
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Vielen Dank für Eure Aufmerksamkeit!

Bleibt informiert!

• Alle Termine findet Ihr im Terminkalender auf unserer Website

• Jetzt Newsletter abonnieren → www.respact.at

• Folgt uns auf den Sozialen Netzwerken

#REsponsibleACTion

https://www.facebook.com/respact.at
https://www.linkedin.com/company/respact-at/

