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Problemstellung Arbeitsmarkt

Weniger Bewerber:innen / zu wenige Mitarbeiter:.innen aufgrund von
demografischen Veranderungen und Vollbeschaftigung

Veranderung der Arbeitsbedingungen
(Home Office, 4-Tage-Woche, Teilzeit, flexible Arbeitszeiten etc.)

Werteorientierung, Nachhaltigkeit und kulturelle Ubereinstimmung wird
eine groldere Bedeutung zugeschrieben

Diversitat, Gerechtigkeit & Inklusion / Chancengleichheit
Fragestellung in Ausschreibungen
Digitalisierung /

Kiinstliche Mensch im Ehrlichkeit
) Mittelpunkt
Intelligenz




Quiet oder Conscious Quitting
Ghosting

Foto: Pixabay.com

30% der 18-24-Jahrigen in

. (o) Q ] co e
Europa haben bereits 35% aller in einem europaischen

Anstellungsverhaltnis befindlichen
Menschen mochten in den nachsten 1-

Jobangebote wegen fehlender
ESG-Performance des

Unternehmens abgelehnt 6 Monaten kundigen und den Job

wechseln wegen fehlender
Wertelibereinstimmung

Quelle: UK KPMG Studie - “Climate guitting - younger workers voting with their feet on employer's ESG Quelle: https://www.mckinsey.com/capabilities/people-and-organizational-performance/our-insights/european-talent-is-
commitments” ready-to-walk-out-the-door-how-should-companies-respond




Recruiting, Pre-Onboarding & Arbeitgebermarke

Arbeitgebermarketing oder Emplf/er Branding
bezeichnet den Prozess, in dem Unternehmen
B thre Zielgruppen _
fur neue Mitarbeiter:innen anspricht

Foto:
Pixabay.com

Ziel als attraktive:r

Arbeitgeberin wahrgenommen Mit dieser Marke werben Marke und Ruf wird verdient

Unternehmen um neue durch Ehrlichkeit und
Arbeitnehmer:innen Versprechen einhalten

werden um sich von der
Konkurrenz abzuheben
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ESG-Strategie

Eine starke ESG-Strategie hilft, die
Wahrnehmung des Unternehmensnamens und des
Markenimages zu verbessemn...

Verantwortung gegentber
=Mitarbeiter:innen (Arbeitshedingungen

=L ieferant:innen (Rohstoffe, Lieferkette, Bedingungen)

=Kund:innen (Produktsicherheit, Qualitat)

=Partner:innen,
=sI[nvestor:innen

=Und Region (Vereinen, Anrainer:innen, NGOs, Gemeinden,
Bildungseinrichtungen, etc.
7 g gen, etc.)



Bewerber:innen verlangen konkrete Informationen

Woflr steht das Unternehmen und die Geschaftsfuhrung
Was macht uns stolz beim Unternehmen zu arbeiten

Unternehmenskultur und gemeinsame Aktivitaten
Welche Nachhaltigkeitsmafinahmen gibt es schon
Sozialleistungen
Bindung der bestehenden Mitarbeitenden
Umweltbericht / CO2 / GHG Emissionen / EMAS
Einschulungsplan Foto: Pixabay.com
Entwicklung der Mitarbeitenden / Chancen
Informationen ab Zusage bis Start

Arbeitsbedingungen, Arbeitssicherheit, Gesundheit
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To-Dos fur Personalabteilungen

Ziele definieren Laufend i.iber
und Messen Fortschritte

informieren
Strategie & Tools
Projekt- Schulung der finden und
Gruppe Mitarbeitenden implementieren
grunden

Mitarbeitende
einbinden,
Maflnahmen
umsetzen

Gesetzliche
Vorschriften
prufen

»deenken der Prozesse und laufend verbessern
®
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Ansatzpunkte fur die Personalabteilung

Betriebliches Diverstiy, Equity Mitarbeiter:innen
Gesundheits- & Inclusion Zufriedenheit

management und \
Arbeitssicherheit,
Kennzahlen

definieren und
messen

< » - ~
Offene Entwicklungs
Unternehmenskultur Chancen im
fordern Unternehmen
bieten

 Standige und kleinteilige Inforntation + Kommunikation an alle
«@ - Moderation zur Entwicklung neuer Prozesse :



Vielen Dank fur
Aufmerksamkeit!

TBS Consulting bietet herzliche
und pragmatische
Umsetzungsberatung fur

zukunftsrelevante Personal- &

Nachhaltigkeitslosungen.

lhre

o steumiTy g
sssssssss % ~1 3
certlfled uuuuuuuuuuu 2 C 3 1]
EEEEEE %, o
pER °"m"“ proEthik
CIS ze enst frragre
o .

© 2023 Teresa Bieler-Stiitz

TBS CONSULTING

thsc.at_sustainabilitybrand

2

www.tbsc.at

Kontakt:
MMag. Teresa Bieler-Stiitz, MHR

Betriebswirtin, Juristin |
Ethik, Compliance und HR
Management

TBS Consulting - fiir ihre
verantwortungsvolle Organisation

Bahnboden 42,
2103 Langenzersdorf

Hengstbrunnenweg 8,
7431 Bad Tatzmannsdorf - Sulzriegel

+43 (0) 664 43 10 841

office@tbsc.at




