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Als Tel enes weltweit tatigen Konzerns sind
wir suf unsereninternationalen Background
ebenso stolz wie auf unsere lokalen Wur zeln
und schatzen die Vielfakt von Menschen

~

Wir sind Uberzeugt davon, dass wir nur gemeinsam am Markt erfolgreich sein konnen. Neben unseren Kundinnen
und Kunden und Partnerinnen und Partnern sind es vor allem unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die hier
den Unterschied machen. Jede und jeder Einzelne tragt mit seinen indivi igkei

unserer Mitar

Talenten und Fahig dazu

bei, das Erfolgsrezept von Coca-Cola zum Leben zu erwecken. Es liegt daher an uns als Arbeitgeber, optimale
Rahmenbedingungen fir die Arbeits- und L ita i

und damit ein Umfeld zu

schaffen, das dazu inspiriert, Uber sich hinauszuwachsen.

Geschlecht, Hautfarbe, nationaler oder sozia
ler Abstammung. Religion, Alter, Behinde-

rung, sexueler Orientierung, politischer
Meinung oder eines sonstigen Status, der

unterschiedicher indnicueller £ -
tenund Hintergrunde All diese Personen mit
ihren ganz personlichen Geschichten finden
beiuns ihren Piatz und leisten einen Beitrag
zum Unternehmenserfolg Diese wertvolle
und fecettenreiche Mischung mochten wir
aufrachterhalten und setzen uns aktivfir
Chancengleichheit e, um ein Arbeitskima
2uschaffen, das frei ist von Diskriminierung
L oder Belastigung auf Grund von Rasse

Die Mitarbeiterinnen

g
st D erensich chtinen

entsprechen dennationalen gesetzlichen
Vorgaben bzw. den jeweligen Koliektivver-
tragsverenbarungen DAIU\(;:IEr)'e'uJE
Gehaltspaket basiert aufidem auszufunren-
den Positionsprofi sowie der Vererfanrung

2ur Wahrung der Menschenrechte innerhalb
der Coca-Cola HBC Gruppe an den Inhaiten
die der Global Compact der Vereinten Natio
nen, die UN-Leitprinzipien fur Wirtschaft und
Manschenrachte, die Aligemeine Erklarung

und den Qualifikationen Wir fuhren regel-
makig Gehaltsstudien durch, um einen fairen
Vergleich mit dem Markt sowie eine interne
faire Gehaltsstruktur innerhalb der gesam
ten Belegschaft gewahrieisten zu konnen.
Wir achten das Recht unserer Mitarbeiterin-

der Menschenrechte und die Erklarung d

nenund Mitarb ften
zu bilden oder nicht beizutreten,

Arbeitsorganisation zu
fundamentalen Grundsatzen und Rechten
am Arbeitsplotz vorgeben

Die Grundiagen des Unternehmens fur dre

A

und zwar ohne Furcht vor Einschuchterung
oder Schikane Werden Mitarbeiterinnen
oder Mitarbeiter durch eine gesetalich
anerkannte Gewerkschaft vertreten, enga-
gleren wir uns dafur, einen konstruktiven

Dialog mit ihren frei gewahiten Vertr

terin

— |

unseres Teams zuschneiden zu konnen.

2019
gemeinsam __gemeinsam
Gesamtzani Mitarbeitende 517 888
devon mannich 635 603
davon weiblich 282 283
Gesamtzani Mitarbetende permanent 882 856
davon mannich 630 599
davon weiblich 252 257
Gesamtzahl Mitarbeitende temporar 3 10
davon manniich 2 7
davon weiblich 7 3
Gesamtzanl Angestelite/ Mitarbetende Volzelt 835 809
dsvon manniich 619 553
dovon weiblich 216 248
Gezamtzahl Angestelite/Mitarbeitende Teilzert 48 52
» devon manniich 7 s
I3 davon weiblich 41 44
Gesamtzanl Lehringe B 7
davon manniich 6 6
davon weiblich 2 1
i 1.4 cich Mitarbeitende Gesamt Alter <30 165 151
{ acht sieh
Diversitat Ma ‘Alter 30-50 537 525
NPAGNe Alter > 50 188 189
I einec Kampag
gut W & *, Durchschnittsaiter in Jahren 38.42 39,55
7 A anze
Wie selt dos Qone
vom e aus Prozentantailin Leitungsorganen 2% 2%
2 e 1 Fnrungsebene
_,,/ manniich 45% 37%
wedblich 55% 3%
Alter <30 0% 0%
Alter 30-50 §9% 74%
A 1% 26%
Mitunserem 2019 gegrundeten Diversitats- Prozentantail andere Kategore/Ebene™
und Inklusions-Komitee .Come As You Are” " manniich_ %% 78%
méchtenwir die Themen inunserem Ar- weblich 20% 2%
beitsumfeld noch aktiver zum Leben erwe Alter <30 5% 7%
cken. Bestehend aus frefwiligen Mitgiedern Alter 30-50 2% 76%
setzt.Come As You Are” seit 2020 Magnah- Ahter> 50 10% 17%
men 2ur Bewusstseinsschaffung, dem Gesamtzanl Mitarbetende mit Beninderungen 8 8
Aufzeigen von Stereotypen sowie der dorauf
55 alys st
N intritte 7!
Prozessen Das Jahr 2021 standim Zeichen Neucinkie 2 3L
Re . Austritte od Fluktuationsquote 1% 7%
der Themen Gender-3alance und kulturelle
durchschn Betriebszugeharigket in Jahren® 96 101
Diversitat Neben Workshop-Ang 2u -
¥ Gessmtzant in Efternkarenz/Elternzet 45° 52
den Themen Micro-Aggression oder Wo- Elce
Y davon mannich iy 9
men Empowerment wurden such der S = =
Women's Day, Pride Month und Men’s Day avon weiblel
5 " Ruckkehrrete nach 90%" 82%"
inhaltich begleitet. Mit der monatichen
Kommunikationskempagne .Where we
come from" steliten wir die Besonderheiten Anzenl Arbertsunfelie 13* 1
unserer vielfsitigen Nationalitaten unserer Arbettsausfallstage nach Arbertsunfallen m Tagen™* 15.54% 567*
Belegschaft und ihre personiichen Erfahrun Durchechnittliche Krankenstandstage gesamt 542 802
geninsRampenlicht Erganzend dszudiente
uns eine Umfrage unter den Mitarbeitenden -
i wertvates Fosdbacs wid gk o Durchschn. Stunden fur Aus- und Werterbldung pro 30 18
b 5 Jehr und Miterbeitende
sammeln, um die MaBnahmen fur das Jahr - Z
= manniich 25 8
2022 noch besser auf die Bedurfrisse o o -
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Eine nachhaltige Zukunft fir
unser aller Verantwortung. A
wir hier eine Vorreiterrolle Gt
gutem Beispiel fiir die Mensc
Region, aus der unser Wasse

HIGHLIGHTS 2021

— RecycleMich-Initiative und gleichnam
wichtiger Beitrag zur Bewusstseinssc
Sammelquoten bei Einweggetrankeve

— Erreichung des historisch niedrigsten
Edelstal

- Reduktion des relativen Energieverbr

— BeiReduktion der direkten CO,-Emis
bis 2030 weiterhin voraus.

PRIORITATEN 2022

- Ubernahme einer aktiven Rolle bei de
Pfandsystems fiir Einwegverpackung

— Weiterhin Forcierung eines kreislaufo
mit rPET sowie verpackungsreduziert
Produktvarianten

- Gezielte Investitionen und Umsetzun
einsparung bei Wasser und Energie

- Erstmalige Biodiversitatsmessung fi
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Coca-Cola Hellenic Osterreich
und die Umwelt

MITEINAND DAS .
KOSTBARE NASS SCHUTZEN

NACHHALTIGKEITSBERICHT

IM WANDEL: VOM GREEN BOOK ZUM GRI REPORTING

Unser Nachhaltigkeitsbericht war in den letzten Jahren einem
kontinuierlichen Wandel und einer schrittweisen Modernisierung
unterworfen.

« Vom eher kurz gehaltenen Coca-Cola HBC Osterreich ,,Green Book” zum
integrierten Bericht des Coca-Cola Systems in Osterreich seit 2018.

« Heute: umfassender Uberblick iiber wesentliche Nachhaltigkeitsthemen und
Performancekennzahlen.

* Erstellt nach den Global Reporting Initiative (GRI) Standards (bis Berichtsjahr
2021 - Option KERN), entspricht den Anforderungen zur Erstellung einer
Umwelterklarung nach der EMAS Verordnung.

« Erfullt auf freiwilliger Basis die wichtigsten Anforderungen des NaDiVeG
(Nachhaltigkeits- und Diversitats-Verbesserungs-Gesetz) zur Offenlegung
nicht-finanzieller Informationen.



WESENTLICHKEITSPROZESS

STAKEHOLDER

!  FUR UNS WESENTLICH: UNSERE STAKEHOLDER

DIALOG FORDERN

Wie auf Konzernebene werden auch in Osterreich die wesentlichen
Nachhaltigkeitsthemen anhand einer Wesentlichkeitsanalyse ermittelt.

* Basis ist eine zwei bis dreiwochige landesspezifische und anonyme Online-
Befragung unter rund 200 internen und externen Stakeholdern (Riicklaufquote: ca.

5w ' | [ T | %] 30%).
HEEHAGH

* Einschatzung der Wesentlichkeit von 14 vordefinierten Nachhaltigkeitsthemen (seit
2022, davor 12) (Basis: Wesentlichkeitsanalyse Coca-Cola HBC Gruppe, Orientierung
an SDGs).

 Einschitzung der wahrgenommenen Performance von Coca-Cola Osterreich in
Bezug auf die wesentlichen Themen.

» Zusatzlich Abfrage von Einschatzungen zu aktuell prasenten Themenbereichen &
Bekanntheit der MaBnahmen von Coca-Cola Osterreich.

Der Wesentlichkeitsprozess sowie die daraus abgeleiteten wesentlichen
Nachhaltigkeitskennzahlen werden durch einen externen Priifer validiert.
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MITEINAND
ZURLOKALEN
WERTSCHOPFUNG
BEITRAGEN

Coca-Colaist auf der ganzen Welt zuhause —
aber seit (iber 90 Jahren in Osterreich daheim.
Unsere starken lokalen Wurzeln méchten wir
gar nicht iiber Gebiihr betonen, sondern lassen
lieber Taten und Zahlen sprechen. Denn bei
den rund 130 Mio. Euro, die seit 2014 in unsere
Produktion im burgenlandischen Edelstal

flossen, standen Nachhaltigkeit und
Ressourceneffizienz stets im Fokus.

PRIORITATEN 2022
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NEUHEITEN DES BERICHTSJAHRES 2021

Ende 2021 haben wir uns das Feedback unserer Stakeholder aus den
vergangenen Jahren ganz genau angesehen und inhaltliches
Optimierungspotenzial fiir kiinftige Berichte definiert:

‘ Allgemein: Moderneres Look & Feel
a Selbstkritischere Berichterstattung
e Verdeutlichtung Zielerreichung & Status quo

e Neugestaltung Titelseiten
6 Einbindung Stakeholder-Interviews

e Herstellung Bezug SDGs
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ALLE UNTER EINEM
DACH

Integrierter Report fiir zwei
Unternehmen als Coca-Cola
System (Coca-Cola GmbH &
Coca-Cola HBC Osterreich)
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Der Anspruch an objektive, transparente, nachvollziehbare Berichterstattung steigt.
Nicht nur bei unseren Stakeholdern. Auch bei uns selbst.

9 - =

AUF DER RICHTIGEN BERICHT VOR DEN
SPIEGLEIN, SPIEGLEIN SPUR BLEIBEN VORHANG
-Verstéirkte selbstkrische Anderungen im Rahmen Inhalte des
Berichterstattung (pach wie vor) der GRI Standards sowie der Nachhaltigkeitsberichts fiir
als zentrales Anliegen aller CSRD sinnvoll und richtig Stakeholder zuganglich(er),
Interessensgruppen umsetzen verstandlich(er) und langfristig

nutzbar machen
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DANKE FUR IHRE AUFM

ZEIT FUR IHRE FRAGEN

Kontaktdaten fiir Nachfragen

Coca-Cola HBC Osterreich
Mag. Katrin Wala | Customer Sustainability Partnerships Manager | Corporate Affairs & Sustainability

[m] +43 664 96 26 822 | [e] katrin.wala@cchellenic.com
www.coca-colahellenic.at



http://www.coca-colahellenic.at/

