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Daniela Knieling, Geschaftsfihrerin
der Nachhaltigkeitsplattform respACT,
gibt Einblick in den Wissenstransfer
und das Angebot fiir Betriebe. ;

keit aktuell so relevant?
In der Tat ist es nicht so neu. respACT
feiert heuer schon das 25-jahrige
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Was waren damals die zentralen
Themen und wie unterscheiden sie
sich von heute?

Damals ging es um gemeinsame Stan-
dards, die fur ein CSR-Reporting die
Grundlagen bilden sollten. Heute,

europaischer Ebene institutionalisiert.
Seit einem Jahr ist die EU Taxono-

Bestehen. In all diesen Jahren haben  respACT und Network  mje-Verordnung in Kraft, die Vorgaben

wir uns als Unternehmensplattform

dafir eingesetzt, dass wir das Thema
Corporate Social Responsibility, kurz CSR, in
Osterreich vorantreiben. 1997 wurde auf Ini-
tiative des Umweltministers Martin Bartenstein
und der Industriellenvereinigung der Austrian
Business Council for Sustainable Develope-
ment (ABCSD) gegriindet, um das Konzept der
nachhaltigen Entwicklung in der 6sterreichi-
schen Wirtschaft zu etablieren. Aus ihr ist
respACT hervorgegangen.

Zwei Jahre spater hat die Global Reporting
Initiative (GRI), an der auch der World Busi-
ness Council for Sustainable Development
(WBCSD) beteiligt ist, den ersten Entwurf eines
global anwendbaren Leitfadens zur Erstellung
eines Nachhaltigkeitsberichts auf Unterneh-
mensebene vorgelegt. Nach einem Pilotprojekt
mit 22 Firmen aus zehn Industriesektionen
verdffentlichte der WBCSD seinen Bericht:
,Eco-efficiency: A Guide to Reporting Com-
pany Perfomance”. Im Jahr 2003 wurde mit
dem Leitbild , Erfolgreich wirtschaften. Ver-
antwortungsvoll handeln.” das erste offizielle
Bekenntnis der dsterreichischen Wirtschaft
zu 6konomischer, sozialer und 6kologischer
Verantwortung verdffentlicht.

Representative Global
3 : Compact Netzwerk
flr verantwortungsvolles Wirtschaften Osterreich

flr nachhaltige Investitionen definiert
und Vorschriften zum Reporting ent-
halt. Sie enthalt die Kriterien, die
festlegen, wann eine Wirtschaftstatigkeit als
okologisch nachhaltig einzustufen ist und wer
zu einer Offenlegung verpflichtet ist. Dazu
wurde der Schwellenwert ausgeweitet. Damit
werden ab 2024 nun noch mehr Unternehmen
- rund 2000 in Osterreich — zu einem Repor-
ting verpflichtet. Eine unserer zentralen Auf-
gaben ist es, Unternehmen genau dabei zu
unterstlitzen. Daraus hat sich auch ein Preis
fir die beste Nachhaltigkeitsberichterstattung
etabliert.

Papier ist geduldig — braucht es fiir einen
Nachhaltigkeitsbericht mehr?

Ich denke, dass wir der Zeit entwachsen sind,
wo mit einem Umweltbericht nur Greenwash-
ing betrieben wurde. In Osterreich ist die Wirt-
schaft zu einem GroBteil von Klein- und Mit-
telbetrieben geprégt, die sich schon sehr friih
freiwillig verpflichtet haben, ihr Engagement
in Sachen Nachhaltigkeit in die Offentlichkeit
zu tragen. Oft ist es eine echte Herzensange-
legenheit der Fihrung und der Mitarbeiter,
denn nur aus Marketinggriinden muss man
sich diesen Aufwand nicht antun. Jetzt ist auch
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die Politik gefordert, hier mitzuziehen und
einen Rahmen abzustecken, damit auch
Rechtssicherheit herrscht.

Die meisten Unternehmen arbeiten schon
aus ékonomischen Griinden ressourcen-
schonend — was kann ,,Nachhaltigkeit*
dariiber hinaus noch bieten?

Viele Themen sind mit aktuellen Herausforde-
rungen direkt verbunden, wie Energieeffizienz
und Kreislaufwirtschaft direkt zu Kostenein-
sparungen, Fragen der Lieferkette, der Regio-
nalitat oder der Versorgungssicherheit fihren.

Nachhaltigkeit im Gesundheitswesen — wo
sind konkret wirksame Handlungsfelder?

Der Gesundheitssektor ist der viertgréBte Ener-
gieverbraucher. Zudem reichen die Themen
von der Lebensmittelverschwendung Gber die
Abfallwirtschaft bis hin zum Fuhrparkmanage-
ment. Ein Spital ist in vielen Bereichen ver-
gleichbar mit einem herkémmlichen Unter-
nehmen und kann damit auch der Agenda
2030 mit denl7 Zielen fiir nachhaltige Ent-
wicklung, den Sustainable Development Goals,
kurz SDGs, folgen. Viele Spitaler sind sich
langst bewusst, dass die Verantwortung fiir die
Gesundheit untrennbar mit der Umwelt ver-
bunden ist. Menschen kénnen nur gesund blei-
ben, wenn auch ihr Umfeld gesund ist.

Welche Erwartungen hat die Politik

an Unternehmen aus der Gesundheits-
wirtschaft?

Ich denke, es ist umgekehrt. Unternehmen
engagieren sich bereits sehr aktiv, jetzt ist es
an der Zeit, dass die Politik den rechtssiche-
ren Rahmen bildet. Die EU-Mitgliedstaaten
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haben sich das Ziel gesetzt, bis 2050 Klima-
neutralitat zu erreichen und damit ihren Ver-
pflichtungen im Rahmen des Ubereinkommens
von Paris nachzukommen. Der europaische
Griine Deal ist die Strategie, mit der die EU
ihr Ziel far 2050 erreichen will und hier ste-
hen hohe Férdermittel zur Verfiigung. Es gilt
jetzt, dieses Geld der Wirtschaft so verfligbar
zu machen und zu transformieren, dass die
Unternehmen auch davon profitieren. Eine Auf-
sichtsfunktion wird der Finanzsektor haben,
denn wer sein Engagement nachweisen kann,
bekommt bessere Ratings, mehr Kapital oder
Zugang zu Investitionsférderungen.

Wo kann es fiir die Unternehmen Quick
Wins geben?

Fir all jene, die bisher noch nicht aktiv waren,
sehe ich hier viele Ansatze. Allein Mitarbeiter
zu sensibilisieren, kann helfen, gute ldeen aus
den eigenen Reihen zu generieren, die Moti-
vation zu heben und schon Sparpotenziale zu
finden. Es gibt viele MaBnahmen, die sind gar
nicht mit so viel Aufwand verbunden, sondern
erfordern einen Mindset, wie zum Beispiel Ein-
sparungen beim Papier, Licht abdrehen oder
die Notwendigkeit von Dienstreisen zu hinter-
fragen. All das sind einfache Moglichkeiten,
die in Summe viel bewirken — fir die Umwelt
und das Budget.

Braucht es dazu eigene Teams in den
Unternehmen oder wo wird das Thema
sinnvollerweise im Betrieb angesiedelt?

Es muss eine Stabstelle sein. GroBere Betriebe
gehen dazu Uber, Nachhaltigkeitsmanager zu
verankern, doch das Thema ist so vielfaltig,
dass eine Person alleine damit nicht fertig-
werden kann. Es gibt auch bereits viele spe-
zialisierte Beratungsunternehmen, die nicht
nur das Know-how mitbringen, sondern auch
die Bedurfnisse der Branche kennen und hilf-
reiche Inputs fir Benchmarks geben kénnen.
Wer sich zukunftsfit aufstellen will, kommt um
das Thema nicht herum. Wir miissen auch den
Gedanken der ,,Sharing Economy* hier weiter-
denken: Die Herausforderungen sind so kom-
plex, dass wir nur durch Zusammenarbeit zum
Ziel kommen werden. Nur wenn die besten
Koépfe zusammen ,,denken”, kann die Trans-
formation in eine nachhaltige Wirtschaft
gestemmt werden.

Braucht es nach dem ,,Health in All
Policies“-Ansatz jetzt den ,,Sustainability

in All Policies“-Ansatz?

Ich wiirde sagen: ,,No health without sustai-
nability!”, denn wie kann man Menschen
gesund machen, wenn man dabei die Welt
krank macht? V4
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