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Das Alpenresort
Schwarz ist nominiert
fiir den Tirol Change
Award 2022.

Familie Pirktl vom Alpenresort Schwarz befindet sich unter den Nominierten

Tirol Change Award 2022

Der Tirol Change Award
ist eine jahrliche Auszeich-
nung, die von der Lebens-
raum Tirol Holding mit ihren
Unternehmen Tirol Wer-
bung, Standortagentur Tirol
und Agrarmarketing Tirol
vergeben wird.

In  Zusammenarbeit mit
einer externen Jury werden
Pionier:innen, Initiativen oder
Projekte mit vorbildlicher, er-
folgreicher und nachhaltiger
Ausrichtung geehrt. Die Nomi-
nierten fir den heuer zum drit-
ten Mal stattfindenden Award
stehen nun fest. Unter ihnen
befindet sich eine besondere
Familie: Katharina und Franz-
Josef Pirktl mit dem Alpenre-
sort Schwarz.

Nachhaltiges

Gesundheitsangebot

Ob Yoga, Golf, Wellness oder
BadespaB in den Relax-Was-
serwelten - im Alpenresort
Schwarz gehen aktive Erho-
lung und siiBes Nichtstun
Hand in Hand. Nicht nur die
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Gaste liegen den Verantwortli-
chen am Herzen, sondern
auch die Mitarbeiter:innen,
denen ein umfangreiches und
nachhaltiges Gesundheitsan-
gebot zur Verfiigung steht.

Effiziente
Energieeinsparungen

Das Alpenresort Schwarz wur-
de bereits mit dem TRIGOS Ti-
rol 2020 ausgezeichnet, der
fur verantwortungsvolles Wirt-
schaften steht. Das umwelt-
bewusste Handeln macht sich
beim Thema Energie bemerk-
bar. Die Energieeffizienz
konnte durch zahlreiche MaB3-
nahmen gesteigert werden.
Weiters kommt bei allen Gera-

ten und Maschinen ein Strom-
sparmanagement mit Strom-
sparanalyse zum Einsatz.

Nachhaltigkeit
und Regionalitat

Produkte wie Kartoffeln, Eier
oder Bauernjoghurts bezieht
das Alpenresort Schwarz von
regional ansassigen Bauerin-
nen und Bauern. Somit ist
héchste nachhaltige Qualitat
sowie die Reduzierung von
Treibhausgasen  garantiert.
»,Der Fokus liegt schon seit
Jahren auf regionalem Ein-
kauf. Unsere Kichenchefs
achten darauf, was die ortli-
che Landwirtschaft liefert und
was wir unseren Gasten an-
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Familie Pirktl reprasentiert mit
ihrem Alpenresort Schwarz auf
beste Weise die Qualitiaten Tirols,

sowohl Gaste als auch

Mitarbeiter:innen kommen in

den Genuss des vielseitigen
Angebots. Dass hinter jeder
Unternehmens-Entscheidung der
Nachhaltigkeits-Gedanke steht,
macht solche Pionierleistungen
zum motivierenden Vorbild.

Josef Margreiter,
GF Lebensraum Tirol Holding.

bieten kénnen“, so Katharina
Pirktl, Geschéftsleitung fir
Mitarbeiterentwicklung  und
Qualitatsmanagement.

Zum Wohle der
Mitarbeiter:innen

»lch glaube, dass wir ein Ort
fur wertvolle Begegnungen
und einen achtsamen Um-
gang sind“, meint Geschéfts-
fuhrer Franz-Josef Pirktl. Das
Mitarbeiterhaus zeichnet sich
durch Komfort und hohe Ener-
gieeffizienz aus. Beste Bei-
spiele sind unter anderem
eine thermische Solaranlage,
ein  Warmeriickgewinnungs-
system, automatische Be-
schattungssysteme und ein
E-Mobilitatskonzept.

Lesen Sie die Geschichte
unter www.lebensraum.tirol/
erfolgsgeschichten. Hier fin-
den Sie auBerdem auch alle
weiteren Nominierten. Der
Sieger des Tirol Change
Awards 2022 wird beim Tirol
Change Summit am 22. No-
vember in Innsbruck pramiert.
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