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"t Betriebliches Mobilitatsmanagement -zentraler Hebel fur die Mobilitatswende!
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Mobilitatsmanagement — zentraler

Hebel fur die Mobilitatswende!

Am csrTAG 2023, Osterreichs groBten Unternehmenskongress fiir nachhaltiges
Wirtschaften, lag der Fokus auf der nachhaltigen Transformation der Wirtschaft,

insbesondere im Energie- und Mobilitatssektor. Auch neue Konzepte flr
betriebliche Mobilitat wurden diskutiert, denn diese ist ein wichtiger Faktor im
Bereich der nachhaltigen Unternehmensfuhrung, fur den Klimaschutz sowie fur
Mitarbeiter:iinnen- und Kund:innenzufriedenheit. Erfahren Sie, wie Betriebliches
Mobilitditsmanagement (BMM) Ihren Klein- oder Mittelbetrieb zukunftsfit macht.

oft an Erfahrung in Bezug auf eine der EU-Richtlinie zur Nachhaltig-
effiziente und effektive Umsetzung | Keitsberichterstattung. Von dieser
innovativer Mobilitatslésungen. sind KMU zwar bisher nur indirekt
Holen Sie sich neue Impulse. betroffen, es wird aber eine
Ausweitung in den kommenden
Betriebliches Mobilititsmanage- | Jahren erwartet. Bereiten Sie Ihr
ment fiir die Zukunft Unternehmen jetzt vor.

Die Vorteile eines nachhaltigen
Mobilititsmanagements sind groR. | Konkrete Schritte zu einem
Unternehmen verbessern mit nachhaltigen Mobilititsmanage-
einem durchdachten Mobilititsma- | ment

nagement nicht nur die Erreichbar- | Um ein nachhaltiges BMM zu

keit des Unternehmens, sie 16sen planen und umzusetzen, ist

auch Parkplatzprobleme, wie sie eine strukturierte und iiberlegte

Alle nétigen Lizenzgebuhren sind vertraglich geregelt.

greifende Verhaltensdnderung, die
fiir den Erfolg des implementierten
Konzepts ausschlaggebend ist.

Sie wollen mehr iiber dieses
Thema erfahren? Als respACT-Mit-
glied lernen Sie in unserem fiir
Mitglieder exklusiven eLearning-
Kurs, wie Sie Betriebliches
Mobilititsmanagement am besten
umsetzen kénnen: respACT-Aca-
demy eLearning-Kurs Nachhaltiges
Mobilititsmanagement. B

Drei Aspekte betrieblicher im Zuge einer Betriebserweiterung | Herangehensweise der Schliissel. z 5
Mobilitzt: Lieferlogistik, Mitar- entstehen, und konnen die Zufrie- Nach einer Bestands- und Bedarfs- |o" ,/"\\
beiter:innen- und Kund:innenmo- | denheit der Mitarbeiter:innen stei- | erhebung und der Formulierung % { P
bilitat gern. Die Einbeziehung von aktiver | einer attraktiven Vision konnen in § e
Betriebliche Mobilitédt war lange Mobilitit, d. h. An- und Abreise zu einer Roadmap konkrete Mafénah- P £

primér am Verbrennerfahrzeug Fuf oder per Rad, kann dariiber men fiir die Umsetzung festgelegt \‘
orientiert (eigener PKW bzw. hinaus einen wertvollen Beitrag werden. Fiir diese empfehlen wir /\
Dienstwagen, LKW). Dank zur Mitarbeiter:innen-Gesundheit in vier Schritten vorzugehen: (1) |
Digitalisierung und neuer flexib- leisten. Nicht zu vergessen sind Schaffen von neuen Angeboten, (2) ‘

ler Mobilitdtsangebote sind die Energieeinsparungspotenziale Erweitern bestehender Angebote,

Moglichkeiten vielfiltig geworden, | und positive Lenkungseffekte auf (3) Bewerben, Informieren, Testen Mag. Daniela
doch wenn Mobilitit nicht im das Klima. BMM ist aufderdem und (4) Teilnahme an Wettbewer- g:is"c':";ftsfuhrerin
Kerngeschift verankert ist, fehltes | ein wichtiger Punkt in der CSRD, ben/Aktionen. Ziel ist eine tief- RespACT
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