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Die Bedeutung nachhaltiger Transformation fir KMU
Funf Uberzeugende Gruinde

Kleine und mittlere Betriebe sind in vielerlei Hinsicht wichtig fur die heimische
Wertschépfung. Ein erfolgreicher Transformationsprozess liegt im Interesse
aller Wirtschaftsakteure. Welche Herausforderungen gilt es zu meistern?

E} Regulatorischer Rahmen

Die Europaische Kommission startete mit dem Green
Deal den "Aktionsplan: Finanzierung nachhaltigen
Wachstums" zur Lenkung von Kapitalflliissen in
nachhaltige Investitionen. Dies dient der Bewaltigung
finanzieller Risiken durch Klimawandel,
Ressourcenknappheit und soziale Probleme, nicht
zuletzt fur KMU.

Am 14. Dezember 2022 wurde von Seiten der
Europaischen Kommission die Corporate
Sustainability Reporting Directive (CSRD)
verabschiedet. Die CSRD in Verbindung mit dem
ESRS (European Sustainable Reporting Standard) ist
fir Informationen zur 6kologischen Nachhaltigkeit mit
der EU-Taxonomie-Verordnung verkniipft.

Durch die CSRD soll Nachhaltigkeitsberichterstattung
auf eine Stufe mit der Finanzberichterstattung
gehoben werden. Auch wenn KMU im Regelfall keiner
Verpflichtung zur Nachhaltigkeitsberichterstattung
unterliegen, wird diese neue “universelle Sprache”
der jahrlichen Berichterstattung kiinftig auch von
KMU erwartet werden.

Die European Sustainability Reporting Standards
(ESRS) und die EU-Taxonomie-Verordnung sind dabei
maBgebend. Die ESRS bieten eine Struktur fir ESG-
Reporting, wahrend die EU-Taxonomie-Verordnung
groBe Unternehmen zur Offenlegung
taxonomiekonformer Informationen und Kennzahlen
verpflichtet. KMU haben die Mdéglichkeit zur
freiwilligen Anwendung, was eine grundlegende
Klassifizierung nach Kriterien 6kologischer
Nachhaltigkeit einzelner Wirtschaftsaktivitaten
ermdglicht. Insbesondere Forderstellen verlangen
zunehmend den Nachweis der Erfiillung solcher
Anforderungen.
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®
%‘é Zugang zu Finanzierungen

Die Gewahrleistung der Stabilitat von Finanz- und
Kapitalmarkten ist eine zentrale Aufgabe von
Aufsichtsbehdrden, die durch den Rechtsrahmen des
EU Green Deals verstarkt wird. Die Analyse von
Umwelt-, Sozial- und
Unternehmensfiihrungsrisiken (ESG) gewinnt im
Bankensektor an Bedeutung.

Insbesondere fir kleine und mittlere Unternehmen
stellen Finanzierungsfragen einen sensiblen Bereich
dar, der entscheidend fiir ihre Uberlebensfahigkeit ist.
Die Leitlinien der European Banking Authority (EBA)
fiir Kreditvergabe und Uberwachung haben
signifikante Auswirkungen auf die Gestaltung von
Kreditvergaben durch Banken.

Institute bewerten nun verstarkt mit ESG-Faktoren
verbundene Risiken von Kreditnehmern zur
Beurteilung von deren Kreditwiirdigkeit. Demnach
haben nachhaltige Geschaftspraktiken fiir KMU nicht
nur eine ethische, sondern auch eine finanzielle
Relevanz.

Somit sind KMU gefordert, ihre Geschaftsmodelle an
Okologische und soziale Standards anzupassen, um
Zugang zu nachhaltiger Finanzierung zu sichern und
gleichzeitig den Anforderungen an ESG-
Risikomanagement gerecht zu werden.

Dabei flieBen auch die von Kredithehmer*innen
ergriffenen risikomindernden MaBnahmen in die
Bewertung ein. Zusatzlich unterstreicht eine
"6kologisch nachhaltige Kreditvergabe", dass der
Transformationsprozess bereits jetzt Chancen und
Risiken fir KMU mit sich bringt. Finanzinstitute
bertcksichtigen kiinftig verstarkt dkologische
Nachhaltigkeit im Sinne der EU-Taxonomie-
Verordnung.
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®§® Erwartungen von Stakeholdern

Die Nahe zum lokalen Wirtschaftsraum und zur
Gesellschaft bringen KMU oftmals einen
Vertrauensvorschuss. Familienunternehmen vermitteln
Bestandigkeit — ein Faktor, welcher in Zeiten rasanter
Veranderungen positive Wirkung bei Stakeholdern
erzeugen kann.

Diese guinstigen Grundlagen zu erhalten, sollte
Bestandteil der nachhaltigen Transformation von
Geschaftsmodellen sein. Konsument*innen wiinschen
sich Information zu Produkten und Dienstleistungen.
Vertrauen ist dabei eine Sache, Transparenz eine
anderel!

Struktureller Fachkraftemangel verlangt Flexibilitat,
aber auch Attraktivitat als Arbeitgeber. Zukunftsfahige
Geschaftsmodelle stérken die Bindung und
Uberzeugung von Mitarbeiter*innen und
Bewerber*innen.

L

’ﬂ Auswirkungen des Klimawandels

Die Berichte des UN Intergovernmental Panel on
Climate Change (IPCC) zeigen auf, dass
Treibhausgasemissionen ab 2025 sinken missen,
um eine schwerwiegende Klimasituation zu
verhindern. Dies betrifft Unternehmen aller GroBen.

Der Klimawandel stellt fiir KMU physische Risiken
dar, wie Schaden an Infrastruktur und erhohte
Betriebskosten durch steigende Temperaturen und
extreme Wetterereignisse.

Auch KMU werden sich anpassen missen und
transformieren. Volkswirtschaften durchlaufen eine
Umstrukturierung, um Klima- und Governance-
Herausforderungen zu begegnen. Proaktive KMU,
die die Dringlichkeit des Klimawandels ernst
nehmen, haben Vorteile. Reaktive KMU werden erst
durch Veranderungen im Geschaftsumfeld aufgrund
von Krisenereignissen reagieren.

Jetzt zu handeln zahlt sich aus, da Bestand und
Erfolg von Unternehmen von deren Ubergang zu
nachhaltigen Praktiken abhdngen. Technologische
Veranderungen, wie der Ubergang zu erneuerbaren
Energien, bringen Herausforderungen, aber auch
Chancen fur Innovation und Kosteneinsparungen.
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=) 8) Nachhaltige Lieferketten

Mit dem Ziel einheitliche gestzliche Regelungen zu
etablieren, wurde eine EU-Richtlinie geplant: Die
Corporate Sustainability Due Diligence Directive
(CSDDD), auch bekannt als "EU-Lieferkettengesetz".
Die Richtlinie steht im Einklang mit dem EU Green
Deal, sowie der Sustainable Development Goals und
soll Unternehmen in die Verantwortung ziehen,
menschenrechtliche, soziale und 6kologische
Standards einzuhalten und dementsprechend
Rechenschaft gegenliber Stakeholdern wie
Kund*innen oder Investor*innen abzulegen.

Somit sollen Nachhaltigkeitsrisiken entlang der
gesamten Lieferkette identifiziert, bewertet und
minimiert werden, um Menschenrechtsverletzungen,
wie Kinderarbeit oder Ausbeutung von
Arbeitskraften, zu vermeiden. Nach der
Veroffentlichung des ersten Entwurfs im Februar
2022, wurde am 14. Dezember 2023 vom
Europaischen Rat und dem Europaischen Parlament
eine Einigung uber die CSDDD erzielt.

Derzeit sind Klein- und Mittelbetriebe nicht
unmittelbar vom Anwendungsbereich erfasst. Da sie
jedoch, beispielsweise als Zulieferer, Teil der
Lieferkette groBerer Unternehmen sein kdénnen,
werden sie mittelbar auch betroffen sein. GroBe
Unternehmen missen sicherstellen, dass ihre
Wertschopfungsketten mit deren
Nachhaltigkeitszielen, in Einklang stehen. Es stehen
Verantwortung und potenzielle Rufschaden im
Mittelpunkt.

Dies bedeutet zwangslaufig auch, dass KMU, die Teil
der Wertschopfungsketten groBer Unternehmen sind
- als Dienstleister und Warenlieferanten - von ihren
Partner*innen in der Lieferkette aufgefordert
werden, Nachhaltigkeitsnachweise fur Zwecke der
notwendigen Transparenz vorzulegen.

»

Eine Publikation von:

respACT austrian business council for sustainable
development

In Zusammenarbeit mit

Mag. Brigitte Frey

respact.at


https://www.respact.at/
https://www.bmk.gv.at/themen/klima_umwelt/eu_international/euop_greendeal.html
https://www.bmk.gv.at/themen/klima_umwelt/eu_international/euop_greendeal.html
https://unric.org/de/17ziele/

